
Murcia Acoge es una asociación que se fundó en 1989, en la localidad de Torre Pacheco, por
parte de un grupo de personas sensibilizadas por las condiciones de vida y trabajo que tenían
los inmigrantes, su objetivo principal es el de fomentar la acogida y la promoción de las
personas migradas, así como sensibilizar a la sociedad de acogida transmitiendo una imagen
real de la inmigración, alejada de estereotipos y tópicos, con voluntad de transformar la socie-
dad hacia una mayor equidad, justicia y paz.

COMISIÓN DE DESARROLLO DE LA CONVIVIENCIA INTERCULTURAL

• Mesas de trabajo y charlas de sensibilización a pro-
fesionales.

• Proyecto Empresa Integra. Dirigido a empresarios,
gerentes y directores de Recursos Humanos, desa-
rrollando actuaciones orientadas a propiciar el acer-
camiento de la empresa a la realidad de la inmi-
gración.

• Proyecto de promoción de la igualdad de oportuni-
dades del colectivo inmigrante en el acceso y man-
tenimiento en el mercado laboral murciano, sub-
vencionado por el DGII y el Fondo Social Europeo.

• Actuaciones permanentes de Difusión, Denuncia y Formación. Merece especial atención
las Jornadas celebradas en el mes de diciembre “Ciudadanía y Participación Social”.

• Proyecto de atención a la diversidad social para profesionales-Diversa. Dirigido a personal
de ayuntamientos, docentes y sanitarios, desarrollado a través de mesas de trabajo de ocho
horas de duración realizadas durantes dos días en cada una de las entidades destinatarias
(ayuntamientos, hospitales, centros de profesores y recursos…).

COMISIÓN DE EDUCACIÓN Y CULTURA

• Apoyo a Menor. Clases de apoyo escolar para reforzar las materias curriculares, así como el
conocimiento del español.

• Enseñanza de español para adultos. Enseñanza de la lengua y cultura española, crear
espacios de encuentro y convivencia intercultural.

•  Educación Intercultural. Reuniones informativas con padres y profesores de los centros
educativos, clases de lengua y cultura árabe, mediación familiar.

•  La Escuela Abierta a otras Culturas. Promover y subvencionar actividades interculturales
que sirvan para desarrollar la conciencia intercultural de los centros educativos.

•  Encuentros de jóvenes en los locales de Murcia Acoge.
• Proyecto Haima. Integración de las madres magrebíes del C.P. Anibal Los Mateos.
• Taller de manualidades para niños. Realizado en la delegación de La Unión en horario de

sábado.
• Excursiones, exposiciones, actividades deportivas y de ocio, celebraciones de fiestas pun-

tuales, etc.

COMISIÓN DE INSERCIÓN LABORAL

• PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL A INMIGRANTES. ITI-
NERARIOS INTEGRADOS.

• IULABOR.
Actuaciones:
– Servicio de Información y Orientación.
– Formación para el Empleo.
– Potenciar la autonomía en la búsqueda de empleo, cursos,

charlas, talleres…
– Bolsa de Trabajo.
– Diseño de itinerarios de inserción personalizados.
– Mantener una comunicación activa con diferentes entidades

públicas o privadas (agencias de desarrollo local, ayuntamien-
tos, ONG´S, S.E.F….).

– Acompañamientos y Derivaciones.
– Observatorio Permanente del Mercado de Trabajo en la Re-

gión de Murcia.
– Charlas, Talleres y Cursos Preformativos. (Aprendizaje del Idio-

ma, Habilidades Sociales, Técnicas de Búsqueda de Empleo...).

COMISIÓN DE INTEGRACIÓN SOCIAL

• APOYO AL ALOJAMIENTO. Fomentar y favorecer la adquisición
y/o alquiler de viviendas dignas al colectivo inmigrante, facilitan-
do su integración en la sociedad de acogida.

• MEJORA DE LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD DE LAS
VIVIENDAS.

• ACOGIDA TEMPORAL. Posibilitar un alojamiento inicial a muje-
res y hombres inmigrantes en situación de necesidad y carentes
de recursos para acceder por sí mismos a un alojamiento digno.
Actualmente contamos con siete pisos de acogida temporal.

• MUJER. Actuaciones en las distintas delegaciones para favore-
cer la participación e integración de la mujer inmigrante

• SALUD:
– Coordinación con las Asociaciones ROCAMUR y AFESMO,

para derivación de usuarios y asesoramiento y gestión de do-
cumentación desde nuestro servicio de documentación.

– Colaboración con la Consejería de Sanidad en el estudio que
están realizando sobre salud y prevención.

– Proporcionar medicamentos. Traducción en Hospitales y Centros de Salud.
– Acompañamiento y seguimiento de casos concretos en hospitales y centros especiali-

zados.



DELEGACIÓN DE CARTAGENA
C/ Real, nº 52 – 1º D
CP: 30 201
Teléfonos: 968 50 53 01
Fax: 968 50 53 01
e-mal: murcia.acoge.cartagena@redacoge.org
DELEGACIÓN DE LA UNIÓN
C/ Mar Menor, nº 5 – 1º
CP: 30 360
Teléfono: 968 54 03 66
Fax: 968 54 03 66
e-mail: murcia.acoge.launion@redacoge.org
DELEGACIÓN DE EL PALMAR
C/ Acacias, nº 9 – bajo (Bª de los Rosales)
CP: 30 120
Teléfono: 968 88 52 07
e-mail: murcia.acoge.elpalmar@redacoge.org
DELEGACIÓN DE LORCA
C/ Doña Ana Romero, nº 2 - bajo
CP: 30 800
Teléfono: 968 47 32 72
Fax: 968 47 32 72
e-mail: murcia.acoge.lorca@redacoge.org

DELEGACIÓN DE MURCIA
C/ Emilio Pérez Piñero, nº 1 – 1º F
CP: 30 001
Teléfono: 968 24 81 21/968 27 16 52
Fax: 968 27 16 52
e-mail: murcia.acoge.murcia@redacoge.org
DELEGACIÓN DE TORRE PACHECO
C/ San Cayetano, nº 28 F
CP: 30 700
Teléfono: 968 58 53 52
Fax: 968 58 57 78
e-mail: murcia.acoge.torrepacheco@redacoge.org
DELEGACIÓN DE TOTANA
C/ Honduras, nº 2 - bajo
CP: 30 850
Teléfono: 968 42 75 99
Fax: 968 42 54 43
e-mail: murcia.acoge.totana@redacoge.org
PRESIDENCIA
Teléfono y Fax: 968 12 26 25
e-mail: murcia.acoge@redacoge.org

Para más información, podéis dirigiros a cualquiera de las delegaciones o visitar nuestra página Web,
http://www.murcia-acoge.com

COMISIÓN DE ASESORAMIENTO JURÍDICO Y DOCUMENTACIÓN

• Se ha ofrecido una atención directa al inmigrante, indicando la documentación necesaria
para tramitar; (autorizaciones de residencia y/o trabajo y residencia, renovaciones de auto-
rizaciones, reagrupaciones familiares, autorizaciones de regreso, etc…)

• Se ha ofrecido un Servicio de Abogados para consultas y resolución de cuestiones jurídicas.
• Se han llevado a cabo charlas formativas e informativas sobre el proceso de normalización.

CABE DESTACAR EL RECONOCIMIENTO DE MURCIA ACOGE COMO “ORGANO COLABORA-
DOR” DURANTE EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE NORMALIZACIÓN.
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