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FUNDAMENTACIÓN

Red Acoge, desde 1991, año de su fundación, y a través de sus 25
organizaciones federadas, ha trabajado de forma integral con las personas
inmigrantes y colaborado con el mundo empresarial y organismos públicos y privados
en busca de una convivencia integradora.

La diversidad que acompaña nuestra sociedad, fruto de la migración recibida
en esta última década, se refleja, como no podía ser de otra forma, en el sector
laboral. El mundo empresarial se encuentra así ante nuevos retos que invitan a
adaptarse a esta nueva realidad para optimizar las ventajas que esta
multiculturalidad le otorga y minimizar a su vez los riesgos que la diversidad presenta.

Apoyados en nuestra experiencia, Red Acoge persigue ahora acompañar al
sector empresarial en este nuevo desafío e impulsar el conocimiento, reconocimiento
y gestión de la diversidad cultural existente en las plantillas actuales.

OBJETIVOS

- Ofrecer un espacio de encuentro e intercambio de ideas y experiencias sobre
la gestión de la diversidad cultural entre el tejido empresarial y otros agentes
relacionados.

- Poner en conocimiento de los distintos agentes sociales asistentes el proyecto
de sensibilización que la Red Acoge lleva a cabo y la herramienta utilizada
para tal propósito: la Guía de buenas prácticas en la gestión de la diversidad
cultural en la empresa.

COLABORAN:

- Universidad de Murcia: Servicio de Proyección Social y Voluntariado.
Vicerrectorado de Extensión Universitaria.

- Murcia Acoge

- Proexport, Asociación de Productores-Exportadores de Frutas y Hortalizas de
la Región de Murcia

Certificado de asistencia de 10 horas lectivas, acumulables para la obtención de
créditos de libre configuración del Servicio de Proyección Social y Voluntariado de la

Universidad de Murcia.
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Programa
La gestión de la diversidad cultural:   una estrategia empresarial

Primera parte

9.45 horas. Recepción de participantes

10.0 a 10.30 horas. Acto de Inauguración

- Excmo. Sr. Guillermo Díaz Baños. Vicerrector de Extensión Universitaria. Universidad de
Murcia

- D. Antonio Alfonso Sánchez Barber. Presidente de Red Acoge
- D. Jose Luís García Díaz. Presidente de Murcia Acoge
10.30 a 11.45 horas. Ponencia marco
Ponencia: “La gestión de la diversidad cultural en la empresa. Una estrategia empresarial
dentro del marco de la RSC”
Ponente: Sr. Miguel López Bachero. Profesor titular de la Universidad de Murcia y Secretario
del Círculo de Economía de la Región de Murcia.

11.45 a 12.15 horas. Café
12.15 a 14.15 horas. Mesa redonda

“Panel de experiencias en la Gestión de la Diversidad Cultural. Visiones  de los diversos agentes”

Participantes:

· Agrar Systems S.A: Gabriel Cara – Coordinador de RRHH – Empresa unipersonal,
Frescura y sabor.

· CCOO: Mª José Rodriguez - Secretaria de Comunicación y Migraciones -  Federación
Agroalimentaria de CC.OO

· Pagesos Solidaris: Jordi Tarragó - Unión de agricultores y ganaderos

· Proexport: José Ramón Carrasco de la Sierra - Inmigración y Acción Social -
Asociación de Productores y Exportadores de Frutas y Hortalizas de la Región de
Murcia

· Sogesol S.A Bakkavör: Elisabet Bolarín - Directora de RR.HH – Empresa del grupo
GEEST - Bakkavör, líder en cuarta gama

14.15 a 16 horas. Comida – Buffet

Segunda parte
16 a 18 horas. Ponencia + Taller

Ponencia: “Comunicación y competencias interculturales en la empresa multicultural. “
Ponente: Aurelio Blanco Cruz - Asociación de Mediadores Interculturales ASMIN

Taller: “Prejuicios y estereotipos en el equipo multicultural en la empresa”.
Formador: Mohamed El Haddad El Khider - Asociación de Mediadores Interculturales ASMIN

Se requiere confirmación en el correo jornadadiversidad@redacoge.org o teléfono 91 563 37 79 (Julia).
Fecha límite 1 de Diciembre.
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