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1.- PRESENTACIÓN 
 

Presentamos una nueva Memoria de Actividades en la queda recogido todo el quehacer diario de 

nuestra Asociación durante el año 2009. Año en el que las convulsiones económicas vividas en el 2008 se han 

transformado en situaciones aún más severas y la crisis económica mundial parece agudizarse y apuntar 

amenazas directas de riesgo social, a los derechos humanos, a la cooperación al desarrollo. 

Si bien vivimos momentos en que las expectativas parecen languidecer y en los que intuimos que la 

sociedad civil será quien sufrirá más duramente, y durante más largo tiempo, las consecuencias de la crisis, creo 

que también es momento de encontrar nuestro verdadero valor como individuos y comprobar el poder de 

conectarlo entre todos. Estamos, por tanto, ante una oportunidad única de poder vivir en una sociedad en donde, 

por primera vez, se valore a la persona por lo que es, por el compromiso que tiene con la sociedad en la que 

reside, y no por su origen o nacionalidad. 

Es obvio para todos que ni la honestidad ni la procacidad entienden de nacionalidades; pero es de la 

misma forma incontestable que lo que toda sociedad actual necesita es contar con ciudadanos honestos, 

comprometidos y que contribuyan a desarrollarla de una forma más solidaria, más responsable, más inteligente, 

y que se mantengan alerta ante posibles agravios, injurias e insidias contra la población inmigrante, evitando 

hacerla responsable de una situación de la que son tan víctimas o más que el resto de la ciudadanía. 

Tengo la certeza que el siglo XXI constatará que el único camino claro hacia el progreso debe de ser el 

de una sociedad donde se respete la diversidad cultural y, al mismo tiempo, se utilice esta diversidad como algo 

positivo. El modelo intercultural debe de mirar la inmigración como una oportunidad y en ningún caso como una 

amenaza. Es por tanto momento de aunar esfuerzos, de trabajar más que nunca, de alejarse de los pávidos para 

afrontar y defender con verdadero entusiasmo aquello en lo que creemos, aquello en que soñamos  y que 

realmente nos hará libres.  

Aprovecharé la ocasión que me ofrece esta presentación para despedirme de aquellos compañeros y 

compañeras que durante todos estos años, con temple y lealtad, han marchado junto a mí. Y os agradezco muy 

sinceramente que me hayáis permitido disfrutar de esta hermosa etapa como presidente de Murcia Acoge y que 

me confiaseis esta agraciada misión; y lo hago con una de las frases célebres que desde niño más me han 

emocionado. Dijo el gran Martin Luther King: ñTengo un sueño, un solo sueño, seguir soñando. Soñar con la 

libertad, so¶ar con la justicia, so¶ar con la igualdad y ojal§ ya no tuviera necesidad de so¶arlas.ò  

 

José Luis García Díaz 

Compañero de Murcia Acoge 
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2.- ORGANIGRAMA DE LA ASOCIACIÓN 
 
 

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y SOCIAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      Red Acoge 

JUNTA DIRECTIVA 

 

DELEGACIONES 
LOCALES 
Á Coordinador/a 
Á Secretario/a 
Á Tesorero/a 
Á Responsables de 

áreas 
Á Voluntarios 
Á Trabajadores 
Á Etc. 

ÁREAS DE TRABAJO. Líneas de actuación 
Á Integración social (salud, vivienda y casas de acogida, 

asesoramiento e información, atención a colectivos 
específicos) 
o Grupo de Mujer 
Á Sociolaboral (inserción sociolaboral) 
Á Educación y Cultura (educación, ocio y cultura) 
Á Desarrollo de la Convivencia Intercultural 

(sensibilización, difusión y denuncia, formación interna y 
externa, participación y asociacionismo, y lucha contra la 
discriminación y por la igualdad de oportunidades) 

COMISIONES 
REGIONALES 

Á Asesoramiento Jurídico y 
Documentación 

Á Desarrollo de la 
Convivencia Intercultural 

Á Integración Social 

Á Inserción Socio ï Laboral 

Á Educación y Cultura 

E
Q

U
IP

O
 D

E
 G

E
S

T
IÓ

N
 D

E
 R

E
C

U
R

S
O

S
 

Á Coordinadores de las Delegaciones de Cartagena, La Unión, Lorca, Murcia, Torre 
Pacheco y Totana. 

Á Coordinadores de las Comisiones de Asesoramiento Jurídico y Documentación, 
Desarrollo de la Convivencia Intercultural, Inserción Socio ï Laboral, Integración 

Social y Educación y Cultura. 

Á Presidente 

Á Vicepresidenta 

Á Tesorero 

Á Secretaria 
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 3. ÁMBITO DE ACTUACIÓN 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DELEGACIÓN DE CARTAGENA 
Avda. Nueva Cartagena, nº 68 ï bajo 7 
CP: 30 330 
Teléfonos: 968 50 53 01/968 12 26 25 
Fax: 968 50 53 01 
e-mail: murcia.acoge.cartagena@redacoge.org 
 

DELEGACIÓN DE TORRE PACHECO 
C/ San Cayetano, nº 28 F 
CP: 30 700 
Teléfono: 968 58 53 52 
Fax: 968 58 57 78 
e-mail: murcia.acoge.torrepacheco@redacoge.org 
 

DELEGACIÓN DE LA UNIÓN 
C/ Mar Menor, nº 5 ï 1º 
CP: 30 360 
Teléfono: 968 54 03 66 
Fax: 968 54 03 66 
e-mail: murcia.acoge.launion@redacoge.org 
 
 

DELEGACIÓN DE MURCIA 
C/ Emilio Pérez Piñero, nº 1 ï 1º F 
CP: 30 001 
Teléfono: 968 24 81 21/968 27 16 52 
Fax: 968 27 16 52 
e-mail: murcia.acoge.murcia@redacoge.org 
 

DELEGACIÓN DE LORCA 
C/ Doña Ana Romero, nº 2 - bajo 
CP: 30 800 
Teléfono: 968 47 32 72 
Fax: 968 47 32 72 
e-mail: murcia.acoge.lorca@redacoge.org 
 

DELEGACIÓN DE TOTANA 
C/ Sor Josefa Pérez, 2, bajo  
CP: 30 850 
Teléfono: 968 42 75 99 
Fax: 968 42 54 43 
e-mail: murcia.acoge.totana@redacoge.org 
 

 

mailto:murcia.acoge.cartagena@redacoge.org
mailto:murcia.acoge.torrepacheco@redacoge.org
mailto:murcia.acoge.launion@redacoge.org
mailto:murcia.acoge.murcia@redacoge.org
mailto:murcia.acoge.lorca@redacoge.org
mailto:murcia.acoge.totana@redacoge.org
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4. ÁREAS DE TRABAJO - Líneas de actuación 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INSERCIÓN 
SOCIOLABORAL 

 

Á Inserción socio-laboral 

DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA 
INTERCULTURAL 

 

Á Sensibilización 
Á Difusión y denuncia 
Á Formación 

EDUCACIÓN Y CULTURA 
 

Á Educación 
Á Ocio y Cultura 

INTEGRACIÓN SOCIAL 
 

Á Vivienda 
Á Salud. 
Á Colectivos específicos 
Á Información y Asesoramiento. 

ASESORAMIENTO JURÍDICO 
Y DOCUMENTACIÓN 

 

Á Atención jurídica 
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5. COMISIONES DE TRABAJO 
 

COMISIÓN DE DESARROLLO DE LA CONVIVIENCIA INTERCULTURAL 

 

Á Presentación de la Comisión. 

Desde la comisión para el Desarrollo de la Convivencia Intercultural, Murcia Acoge pretende hacer posible el 

acercamiento  entre la población inmigrante y la autóctona, dar  a conocer a la sociedad de acogida la realidad de 

los fenómenos migratorios, además de denunciar situaciones de abuso y de discriminación y, por supuesto, resaltar 

las buenas prácticas que en materia de integración y respeto a la diversidad se vayan sucediendo.  

Á Objetivos Generales. 

Ǒ Fomentar la formaci·n de trabajadores/as y voluntarios/as de la asociación. 

Ǒ Difundir los proyectos y actuaciones desarrollados desde la asociaci·n. 

Ǒ Promocionar la imagen de Murcia Acoge. 

Ǒ Desarrollar actuaciones de sensibilizaci·n y fomento de la convivencia intercultural. 

Ǒ Informar de las diferentes asociaciones existentes a los usuarios/as de las distintas delegaciones. 

Ǒ Fomentar el asociacionismo de los inmigrantes y la participaci·n de ®stos en Murcia Acoge y en las asociaciones 

ya existentes.  

Ǒ Participar en debates, foros, plataformas, de lucha contra la explotación y la discriminación del colectivo 

inmigrante. 

Ǒ Denunciar, dentro de nuestras posibilidades, las situaciones y actos discriminatorios detectados, as² como 

fomentar y difundir las buenas prácticas. 

Á Actuaciones. 

A) Sensibilización. 

Nombre de la actividad: Retos y Oportunidades de un Barrio Intercultural 

Fecha y  Lugar realización: 15 de enero 2009 - Cartagena 

Descripción: Jornadas Interculturales organizadas por el Ateneo de Cultura Popular del Barrio de Los Dolores 
(Cartagena), fue una mesa coloquio bajo el título ¿Qué queremos decir cuando hablamos de Interculturalidad?   

Contó con la participación de: 

¶ Bouchera Mahaear Guendouli, Mediadora Social. 

¶ José Luis García Díaz, Murcia Acoge. 

¶ Oscar González Torralba, Comunidad Bahaís-Jóvenes por la Unidad en la Diversidad.    

Nombre de la actividad: Talleres Interculturales. 

Fecha y Lugar realización: 28 de enero ï Alcantarilla. 

Descripción: La Asociación participó en los Talleres Interculturales que se llevaron a cabo en el Instituto Salzillo de 
Alcantarilla.   
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 Nombre de la actividad: Día de la Paz.  

Fecha y Lugar realización: 30 de Enero - colegio ñFontesò, Torre Pacheco  

Descripción: La actividad se llevo a cabo para los alumnos de 5º curso y consistió en una breve explicación de la 
Asociación.  

Nombre de la actividad: ¿Y Tú De Dónde Vienes? 

Fecha y Lugar realización: Se ha realizado del 31 de enero al 28 de marzo (sábados) ï Murcia. 

Descripción: Los menores de Murcia Acoge han participado en los talleres infantiles realizados por el Museo Santa 
Clara. 

Nombre de la actividad: òExperiencias de Cooperaci·n al Desarrolloò 

Fecha y Lugar realización: 4 de febrero ï Murcia.  

Descripción: Charla sobre las experiencias en cooperación al desarrollo por parte de los voluntarios y cooperantes 
Noemí Belmonte Sanz, José Ángel Berna Sicilia y Mª Soledad Vera Sánchez Rojas, cooperantes en Ayne, Perú. 

Nombre de la actividad: Jornada Intercultural. 

Fecha y Lugar realización: 15 de marzo -Plaza de la Iglesia de Balsicas. 

Descripción: Punto de encuentro entre personas de diversos orígenes y culturas creando un espacio de 
entendimiento y respeto. Se llevaron a cabo distintos talleres realizados por distintas asociaciones del municipio de 
Torre Pacheco. 

Nombre de la actividad: X Semana Intercultural 

Fecha y Lugar realización: 16, 17,18 de marzo - CEIP Hernández Ardieta de Roldán (Torre Pacheco) 

Descripción: Bajo el lema ñDiversas sonrisas para un mismo mundoò, se pretendi· que la comunidad educativa 
tomase conciencia de aspectos como la Solidaridad o la Integración, en un centro educativo con alumnado de 13 
nacionalidades diferentes. 

Nombre de la actividad: Salida con mujeres a la exposición ñMagreb: 
el Occidente Ćrabeò 

Fecha y Lugar realización: 23 de abril-  Mercado Público de La Unión. 

Descripción: El objetivo de la actividad fue acercar la realidad del 
Magreb a nuestro país, eliminando estereotipos y prejuicios.  

Nombre de la actividad: ñII Feria de Voluntariadoò  

Fecha y  Lugar realización: 5  junio - Lorca 

Descripción: Participación   en el stand  de   la ñII Feria de 
Voluntariadoò , organizada  por la Concejal²a de ONGô s  del  
Ayuntamiento de Lorca. 

Nombre de la actividad: Jornada de Convivencia con los Jóvenes de 
Torre Pacheco 

Fecha y Lugar realización: 28 de julio - Torre Pacheco. 

Descripción: Jornada de convivencia entre asociaciones juveniles del 
municipio, las asociaciones que participaron fueron: Murcia Acoge, Cruz 
Roja, Asociación Intercultural Gerardo Molina, Asociación Juvenil San 
Cayetano. Se realizaron talleres de globoflexia, pintura, caligrafía árabe, 
bisutería, bailes, entre otros.   
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 Nombre de la actividad: Jornada Intercultural ñYo lo hago, T¼ lo disfrutasò   

Fecha  y Lugar realización: 3 de octubre ï Plaza de España de San Javier.   

Descripción: La actividad consistió en un encuentro entre Asociaciones para compartir experiencias y por otro lado, 
a través de talleres,  fomentar la participación e interacción de jóvenes con orígenes y culturas distintas.    

Nombre de la actividad: ñEl Mundo en tu 
Plazaò. 

Fecha y Lugar realización: 17 de octubre ï 
Lorca/ 25 de octubre ï Murcia / 08 noviembre ï 
Cartagena. 

Descripción: Iniciativa dirigida a fomentar la 
participación de los colectivos inmigrantes, dar 
a conocer las diferentes culturas en nuestras 
localidades desde una perspectiva lúdica y 
dinámica, realizada por la Asociación Murcia 
Acoge en colaboración con la Obra Social de 
CAM. 

Todas las asociaciones participantes 
ofrecieron información de sus actividades y de 
sus objetivos, favoreciendo el intercambio y la 
interculturalidad. Asimismo, realizaron diversos 

talleres para interactuar con el público asistente y mostrar otros modos y otras costumbres a la totalidad de la 
ciudadanía. 

Nombre de la Actividad: ñD²a Internacional del Voluntariadoò 

Fecha y  Lugar realización: 5 de diciembre - Lorca  

Descripción: Participaci·n activa de la asociaci·n en los actos organizados por la Concejal²a de ONGôs  del 
Ayuntamiento de Lorca con motivo de la celebraci·n del ñD²a  Internacional del Voluntariado. 

Nombre de la actividad: Protocolo de Acogida de Familias Inmigrantes.  

Fecha  y Lugar realización: Desde el 1 de enero al 31 de diciembre - La Unión 

Descripción: Junto con la mediadora de Servicios Sociales que trabaja en diferentes Centros Educativos del 
Municipio de La Unión, se ha recopilado información de las AMPAS y de trámites y documentos educativos, para la 
realización de un protocolo de acogida que permita a las familias inmigrantes conocer la vida del centro educativo 
de forma normalizada.   

Nombre de la actividad: Actividades de Sensibilización en Centros Educativos.  

Fecha y Lugar realización: Todo el año - La Unión 

Descripción: Realización de diferentes actividades de Sensibilización en Centros Educativos y otras 
Organizaciones y Entidades.   

Nombre de la actividad: ñUna Escuela Abierta a Otras Culturasò  

Fecha y Lugar realización: De enero a junio y desde octubre a diciembre ï En veintidós centros educativos de 
Cartagena. 

Descripción: En convenio de cooperación con las concejalías de Educación y Servicios Sociales del Ayuntamiento 
de Cartagena se desarrollan actividades Interculturales en 22 centros educativos, con el objetivo de desarrollar el 
clima intercultural de los centros, favorecer la integración del alumnado y el acercamiento de los padres al sistema 
educativo y propiciar un mayor conocimiento de las realidades sociales y de la inmigración que permita el respeto a 
la diversidad desde una educación en valores. 

 

 
ñEl Mundo en tu Plazaò Explanada del Puerto. Cartagena 
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I.E.S. San Isidoro. Cartagena. ñEl Sabor de Las Culturasò  

 

Centros Educativos participantes: 

 

C. Patronato Sagrado Corazón de Jesús 

C.P. Aníbal 

C.P. Azorín 

C.P. Gabriela Mistral 

C.P. Miguel de Cervantes 

C.P. Nuestra Señora de los Dolores 

C.P. San Cristóbal 

C.P. Santa Florentina 

C.P. Vicente Medina 

C.P. Virginia Pérez 

CEE. Primitiva López 

I.E.S Politécnico 

I.E.S. Ben Arabí 

I.E.S. Carthago Spartaria 

I.E.S. El Bohío 

I.E.S. Isaac Peral 

I.E.S. Jiménez de la Espada 

I.E.S. Juan Sebastián El Cano 

I.E.S. Mediterráneo 

I.E.S. Pedro Peñalver 

I.E.S. San Isidoro 

I.E.S.O. Galileo 

 

Actuaciones más relevantes: 

 -Semanas Interculturales  

 -Talleres (henna, trenzas, caligrafía árabe, monederos, 
huesos de cacahuete, artesanía, bisutería, fotografía) 

 -Tutorías (la vida en un mundo perfecto, desigualdad norte-
sur, un sueño imposible coeducación, marginalidad y 
desigualdad, prejuicios y estereotipos)  

- Día de los Derechos Humanos  

- Día de la Paz 

- Día del Libro 

- Mural de la Diversidad 

- El Sabor de las Culturas 

 
B) Difusión y denuncia. 

Ğ Página Web: www.murcia-acoge.com 

Ğ Elaboración y difusión de materiales de las distintas comisiones y grupos de trabajo; carteles, folletos, encuestas.   

Ğ Publicación de artículos periodísticos sobre diferentes informaciones relacionadas con la inmigración en el 

suplemento ñJuntosò del peri·dico  ñLa Opiniónò. 

Ğ Participación en Mesas Redondas, entrevistas de radio y televisión y ruedas de prensa.  

Destacamos, principalmente: Entrevistas sobre la Integración de la población Inmigrante en Radio Nacional, Cadena 

Ser, Cadena Cope y Onda Regional; entrevista en Radio Bolivia, con motivo de la celebraci·n del ñMundo en tu 

Plazaò; diferentes ruedas de prensa para anunciar los actos del ñMundo en tu Plazaò; Mesas Redondas en la 

Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena sobre la situación de los Inmigrantes y la Crisis Económica; 

Mesa Redonda en Fundación Fade. 

http://www.murcia-acoge.com/
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 Ğ 6 y 7 de febrero ï Murcia, intervenci·n en las Jornadas ñInserción y Desinserción Socialò, realizadas por el Fórum 

Psicoanalítico de Murcia.  

Ğ 6 de marzo - Murcia Escuela de Trabajo Social. Charla en la Escuela Universitaria de Trabajo Social para 

presentar la Asociación Murcia Acoge y dar a conocer las funciones del trabajador social.    

Ğ 13 de marzo - Totana. Entrevista con una antropóloga de la Universidad de Sevilla para facilitarle información 

sobre la realidad de la inmigración latinoamericana en el municipio. El objetivo pretendido era la recogida de datos 

para la elaboración de un proyecto de intervención sobre la comunidad indígena de Ecuador y Bolivia en Totana.  

Ğ18 de marzo - Totana. Convocatoria de una reunión a las asociaciones de Inmigrantes del municipio para 

informarles de los servicios que presta la asociación en Totana.  

Ğ 24,25 y 26 de abril ï Participación en 

òEntreculturasò, Feria Intercultural IFEPA. Murcia 

Acoge participó en el Salón para la Integración de 

Personas Inmigrantes y la Cooperación al 

Desarrollo de la Región de Murcia en el Palacio de 

Ferias y Exposiciones de IFEPA, en Torre 

Pacheco.  

Ğ 12 de mayo, presentaci·n del proyecto ñJ·venes 

Cooperantesò -Ayuntamiento de Murcia. 

Ğ 14 de mayo, entrevista con Dª Pilar Cruz, 

investigadora de la Universidad de Sevilla de la 

Facultad de Filosofía del Derecho. Realizaron un 

estudio sobre la población ecuatoriana en la 

Región de Murcia. 

-3 de Junio-ĞParticipación y  presentación de la asociación a los alumnos del Máster de Administración y Dirección 

de Entidades de Economía Social  de  la Universidad Politécnica de Cartagena. 

Ğ 28 y 29 de septiembre ï Madrid .Participación en las Jornadas organizadas por Red Acoge sobre la ñReforma de la 

Ley de Extranjeríaò.  

Ğ 5 de octubre ï Universidad de Murcia, participación en Seminarios de Tutorías y Prácticas de Trabajo Social.  

Ğ13 de octubre-Participación en las Jornadas sobre ñPanel de Experiencias de Voluntariadoò.  

Ğ19 de octubre- Instalaciones de Cartagena. 

Visita de los trabajadores de la Fundación Tienda Asilo San Pedro, acompañados por el responsable del proyecto 

de Cooperación Internacional ñWend Be Ne Doò, que se desarrolla en Burkina Faso y va dirigido a afectados por el 

virus V.I.H.  

Aunque nuestra Asociación no está directamente relacionada con los objetivos del proyecto, contaron con nosotros 

para conocer nuestras instalaciones, nuestro piso de acogida, así como los proyectos que estamos llevando a cabo. 

Fue una experiencia enriquecedora y valorada positivamente por ambas partes.  

Ğ 22 de octubre ï Fundación Luis Vives. Participación en el Seminario a favor de la Inclusión Social.  

Ğ Octubre ï Universidad Politécnica de Cartagena. 

Presentación y promoción de la asociación a los alumnos de la Universidad Politécnica de Cartagena.   

Ğ 11 de noviembre,- Totana. Convocatoria a una reunión de las entidades que forman parte de la Comisión 

Permanente del Consejo Local Sectorial de Inmigración, para presentarles nuestra propuesta de reforma de la 
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 normativa que regula el acceso al Servicio de Apoyo al Parado, lo que dio lugar a la presentación el 24 de 

noviembre de un escrito solicitando la convocatoria urgente de la citada Comisión Permanente por parte de Murcia 

Acoge, Cáritas de la Parroquia de las Tres Ave Marías, El Cándil, Asociación de Mujeres del Cañar, Asociación de 

Trabajadores Bolivianos y FAE. Al cierre del año 2009, no se había convocado todavía tal reunión, a pesar de 

cumplir con los requisitos estatutarios establecidos al efecto. 

Ğ 2 de diciembre, participación en las Jornadas de Bienvenida de alumnos de Trabajo Social.  

Ğ Participación reuniones periódicas con la Delegación del Gobierno de Murcia para abordar cuestiones relacionadas 

con el funcionamiento de la Oficina Única de Extranjeros. 

Ğ Participación durante todo el año con el Observatorio de la Exclusión, Vicerrectorado de Extensión Cultural y 

Universitaria de la Universidad de Murcia.  

 

C) Formación. 

Nombre de la Actividad: Charla en el IES María Cegarra Salcedo. 

Fecha y Lugar realización: 5 de febrero ï IES MARÍA Cegarra La Unión. 

Descripción: Charla dirigida a alumnos de 2º de Bachillerato con el objeto de informar al alumnado sobre aspectos 

relacionados con la legislación en materia de Extranjería.   

 

Nombre de la Actividad: ñCuidado de Personas Mayoresò 

Fecha y Lugar realización: 16 al 19 de febrero ï Murcia. 

Descripción: Curso para el cuidado de personas mayores en el hogar, impartido por la Asociación Murcia Acoge.   

 

Nombre de la actividad: Jornadas de Trabajo ONG´s de Lorca para la elaboración del Plan Local  de Inmigración. 

Fecha y Lugar realización: 26 de marzo - Lorca 

Descripción: Participación en las Mesas de Trabajo para la elaboración del Plan Local  de Inmigración organizadas 

por el Consejo Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Lorca.  

 

Nombre de la actividad: Curso: ñLa maternidad y sus derechosò 

Fecha  y Lugar realización: 20 y 27 de abril - La Unión 

Descripción: Charla orientada a informar a las mujeres de cuáles eran sus derechos durante el embarazo y los 

meses siguientes al parto, las prestaciones económicas a las que tiene derecho y el tiempo permitido de baja por 

maternidad, excedencia, reducción de jornada, etc.  

 

Nombre de la actividad: Curso de Formación para Gestores Sociales (Bancaja) 

Fecha  y Lugar realización: Desde el 26-09-2009 al 19-12-2009 ï Universidad de Murcia 

Descripción: Gestión de recursos y personas - Planificación y elaboración de proyectos 

 

Nombre de la actividad: ñOrientaci·n para el Empleoò 

Fecha  y Lugar realización: 20 y 27 de octubre- La Unión. 

Descripción: La finalidad de este curso ha sido dotar al alumnado de las técnicas y capacidades necesarias a la 

hora de acceder a un empleo: tipos de contrato, interpretar una nómina, salario base, elaboración de curriculums, 

entrevista de trabajo,é.  

 

Nombre de la actividad: ñTodos Gananò  

Fecha  y Lugar realización: 17 de noviembre ï Murcia. 

Descripción: Jornada englobada dentro del proyecto ñIncorporaò, con el objeto de mostrar qu® hacen nuestras 

empresas en relación a la integración laboral de  personas en riesgo de exclusión.   
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COMISIÓN DE EDUCACIÓN Y CULTURA  

Á Presentación de la Comisión. 

La Asociación Murcia Acoge, en respuesta a las nuevas necesidades de la sociedad, pretende a través de la 

comisión de educación y cultura crear un espacio abierto que proporcione una atención garantizada a la población 

inmigrante y contribuya a la compensación de desigualdades. 

Cada año se plantean una serie de objetivos orientados a favorecer la integración social de los inmigrantes en el 

país de acogida y su promoción social. Para ello, se realizan diversas actuaciones imprescindibles en el proceso 

integrador de estas personas, que quedan  recogidas dentro del proyecto marco de esta comisión: 

- Proyecto de atención al menor inmigrante. 

- Actividades de sensibilización y educación intercultural 

- Actividades de ocio y tiempo libre  

- Clases de castellano. 

 

Á Objetivos generales. 

× Facilitar la escolarización de todas las niñas y niños pertenecientes a familias inmigrantes en los mismos 

términos que el alumnado autóctono.  

× Ofrecer a niños/ as y jóvenes inmigrantes apoyo y refuerzo educativo favoreciendo la integración de éstos en el 

sistema educativo español. 

× Colaborar con los centros escolares para fomentar proyectos interculturales que faciliten y promuevan 

procesos de intercambio y enriquecimiento cultural. 

× Potenciar programas de apoyo para el aprendizaje de la lengua española.  

× Facilitar el aprendizaje de la lengua materna para que el alumnado no pierda su cultura de origen.  

× Prevenir y reducir problemas de absentismo y/ o abandono escolar. 

× Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia.  

× Potenciar el desarrollo de acciones de formación integral de los alumnos y alumnas inmigrantes y también de 

los adultos. 

× Fomentar actividades de Ocio y Tiempo Libre. 

 

Á Proyectos subvencionados. 

- Proyecto de Mediación Intercultural e Intervención Socio- educativa con niños/ as y jóvenes 

inmigrantes. Consejería de Educación CARM. Este proyecto consiste en llevar a cabo actividades de 

mantenimiento de la lengua y cultura materna, clases de español,  refuerzo educativo, y actividades de 

educación intercultural y educación en valores. 

- Proyecto òAcciones de Compensaci·n Educativa desde la metodolog²a de la Mediaci·n 

Social Intercultural en contextos de Diversidad Cultural Significativaó M.E.C. A través de este proyecto 
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 se realizan actividades de apoyo y refuerzo educativo, clases de español para menores y actividades 

interculturales. 

- Proyecto òEscuela abierta a otras culturasó. Comunidad Aut·noma. Instituto Municipal de 

Servicios Sociales de Cartagena. Concejalía de Educación,  Ayuntamiento de Cartagena.  

Este proyecto se lleva a cabo en numerosos colegios de la Comarca de Cartagena, con el fin de 

elevar la formación cultural y social de 

los/ as escolares, aumentar la 

presencia de los/ as escolares en 

talleres interculturales de ocio y 

tiempo libre y desarrollar actividades 

de sensibilización. Entre las 

actuaciones que se realizan están: 

sesiones de apoyo escolar, visitas a 

familias, charlas de sensibilización, 

actividades interculturales, etc. Han 

participado un total de 22 Centros 

Educativos en este curso escolar. 

 
- Proyecto HAIMA. Instituto Municipal de Servicios Sociales de Cartagena. Murcia Acoge, en 

colaboración con ONG´s, lleva la coordinación de este proyecto en el Barrio de Los Mateos, concretamente  

en el Colegio Público Aníbal, los lunes, martes y jueves. El objetivo de este proyecto es la integración de las 

madres inmigrantes que llevan los niños/ as a este Colegio del barrio. Las actividades que se imparten son 

clases de español y clases de costura, también se realizan salidas culturales. 

Á Actuaciones: 

- Clases de castellano para adultos: con actividades dirigidas al aprendizaje del idioma del país de acogida y 

a la adquisición de herramientas y habilidades para desenvolverse de forma autónoma.  

- Apoyo y refuerzo educativo para menores inmigrantes: actividades orientadas a la compensación de 

desigualdades educativas.  

- Talleres de ocio y tiempo libre, en los cuales se realizan actividades orientadas a menores como: 

manualidades, juegos educativos, cine-forum, etc.  

- Taller de lectura: préstamo de libros, fomento de la lectura, etc.  

- Contactos con las familias de los menores beneficiarios de los proyectos educativos. 

- Visitas de seguimiento con las familias de los menores beneficiarios. 

- Preparación del material escolar para las sesiones de refuerzo escolar y aprendizaje del castellano.  

- Reuniones periódicas con los voluntarios adscritos al refuerzo escolar y al aprendizaje del castellano. 

 
Actividad del Programa Una Escuela Abierta a Otras Culturas 
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COMISIÓN DE INSERCIÓN SOCIO - LABORAL 

 

Á Presentación de la Comisión. 

Procurar la inserción socio-laboral de las  personas inmigrantes, evitando situaciones de explotación y facilitando 

asesoramiento e información tanto a inmigrantes como a empresas para conseguir mejorar la situación laboral de 

los inmigrantes y una mayor profesionalización. 

Á Objetivo general: 

Conseguir la inserción socio-laboral, a través de la promoción y estabilidad laboral del colectivo inmigrante. 

Á Objetivos específicos: 

 Establecer un itinerario individualizado y estructurado en distintas fases que planteen un recorrido lógico y 

progresivo, desde la acogida a la inserción laboral, pasando por diferentes etapas de orientación, formación, 

acompañamiento y seguimiento. 

 Facilitar y promover el acceso y/o  mejora o promoción en el empleo de la población  participante en los 

itinerarios de inserción socio-laboral. 

 Combinar el acceso a la oferta de formación normalizada, es decir, no específica para inmigrantes, por medio 

del acompañamiento y mediación, junto con la oferta de formaci·n espec²fica o ña la cartaò. 

 Generar sinergias con el conjunto de recursos formativos y de otra índole existente a nivel comunitario. 

Á Proyectos subvencionados. 

ü . Itinerarios Integrados de Inserción Laboral: a través de la Dirección General de Integración de los 

Inmigrantes del Ministerio de Trabajo e Inmigración y de la Obra Social de la CAM.  

Entendemos por ñItinerariosò el conjunto de dispositivos, servicios y actuaciones que se programan de forma 

personalizada y pactada con los/as usuarios/as para lograr el acceso y mantenimiento en el empleo. Se 

configuran como un proceso integral cuyo fin último es la consecución de la plena autonomía personal. 

ü . Proyecto òIncorporaó. Obra Social de La Caixa: orientado a favorecer la inserción laboral de personas en 

riesgo de exclusión social a través del trabajo en red de cinco entidades: FUNDOWN, CEPAIM, Columbares, 

CEOM y Murcia Acoge. 

Á Actuaciones: 

× Bolsa de empleo. 

Nº de beneficiarios: 1853. 

Fecha y lugar de realización: Durante todo el año en las delegaciones de Cartagena, La Unión, Lorca, 

Murcia y Torre Pacheco. 

Actividad a través de la cual son inscritos todos los demandantes de empleo y desde donde se media entre 

la oferta y la demanda. 

× Itinerarios Integrados de Inserción Laboral.  

Nº de beneficiarios: 79 
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 Fecha y lugar de realización: Durante todo el año en las delegaciones de Cartagena, La Unión, Lorca, 

Murcia y Torre Pacheco. El servicio de empleo se desarrolla a través de Itinerarios Integrados de Inserción Laboral , 

a través de los cuales se dota a los usuarios de estrategias que amplían y mejoran su empleabilidad, mediante la 

siguiente secuencia: 

- Captación de usuarios. 

- Acogida e información. 

- Orientación Socio laboral ï Diagnóstico de empleabilidad. 

- Formación pre-laboral y formación profesional. 

- Acompañamiento y seguimiento en la formación. 

- Inserción laboral. Acompañamiento y seguimiento en el empleo. 

× Curso òPromoci·n de la salud desde una perspectiva de g®neroó. 

Nº de beneficiarios: 24. 

Fecha y lugar de realización: Del 20 y 27 Abril en la delegación de La Unión, y del 25 de septiembre al 16 

de Octubre en la delegación de Torre Pacheco. 

El curso consiste en formar a mujeres inmigrantes en materia de salud desde una perspectiva de género. 

Para ello, se organizaron sesiones informativas cuyo contenido va dirigido a la formación de las mujeres en diversos 

temas, con el fin de conseguir un estado de salud integral favorable y la orientación necesaria para el acceso al 

sistema de seguridad social, evitando así posibles situaciones de riesgo. 

× Curso òB¼squeda activa de empleoó. 

Nº de beneficiarios: 24. 

Fecha y lugar de realización: Del 20  al 27 de Octubre en la delegación de La Unión. Del 11 al 21 de Mayo 

en la delegación de Lorca. Y del 14 al 16 de Diciembre en la delegación de Cartagena. 

El curso consiste en dotar al beneficiario de habilidades básicas necesarias para la inserción laboral. 

Entre las actividades realizadas se encuentran la realización del propio curriculum, realización de una carta 

de presentación, la simulación de una entrevista de trabajo, búsqueda de empleo por Internet,...., intentando 

aumentar las garantías de éxito y de mayor seguridad de sí mismos a la hora de enfrentarse a un proceso de 

selección. 

× Taller de òHabilidades Socialesó.  

Nº de beneficiarios: 28. 

Fecha y lugar de realización: del 13 al 23 de julio en la delegación de Lorca. Del 8 al 29 de mayo en la 

delegación de Torre Pacheco. Y del 1 al 3 de diciembre en la delegación de Cartagena. 

El taller consistió en dotar a los participantes de mecanismos que fomentan habilidades para facilitar el 

establecimiento y el mantenimiento de relaciones sociales satisfactorias con el entorno, aprender a expresar las 

opiniones, los gustos, las preferencias, é, así como los sentimientos acerca de sucesos y personas y estar 

capacitado para responder  a  situaciones sociales complejas como: solicitud de ayuda, colaboración, pedir permiso. 

En definitiva, responder a la presión social, y, de este modo, disminuir el riesgo de  realizar  acciones perjudiciales 

para uno mismo o para otros. 
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× Curso de òCuidado de ancianos en el hogaró. 

Nº de beneficiarios: 34. 

Fecha y lugar de realización: del 16 al 19 de Febrero, y del 25 al 28 de Mayo en la Delegación de Murcia. 

El curso tiene como objetivo dar a conocer las enfermedades más frecuentes entre la población anciana, 

así como mostrar los diferentes cuidados a tener con estos pacientes.    

× Colaboración con CEIS. 

Desde el área  laboral colaboramos con CEIS integra, consorcio de entidades para la inclusión social, 

aportándoles datos para el Observatorio del Empleo de la Región de Murcia. 

× Participación en Jornadas. 

El  día 16 de Junio de 2009 participamos en las Jornadas de Presentación del Observatorio del Empleo de 

la Región de Murcia, donde se aprovechó para la participación y presentación  de la re-edici·n del ñProntuario 

Jur²dico de Buenas Pr§cticas Laborales en el sector de servicio dom®sticoò elaborado por nuestra entidad.  

× Proyecto òINCORPORAó. 

Durante este año, desde ñINCORPORAò se ha informado del proyecto a 390 empresas de la Región, 

siendo visitadas 291 de ellas, con el fin de dar a conocer el proyecto y los beneficios para su empresa por la 

contratación de personas en riesgo de exclusión social. 

De un total de 167 usuarios se ha conseguido la inserción laboral de 9 de ellos en 8 empresas distintas. 




